DOHE

DOHE, S.A.U. es una empresa espafiola dedicada a la fabricacion y comercializacion de
articulos de papeleria, escritorio y distribucion editorial.

Estamos especializados en productos de archivo, escolar, agendas, dietarios, libros de
contabilidad y una amplia gama de accesorios de oficina.

En DOHE, S.A.U. creemos en la posibilidad de facilitar a nuestros clientes el mejor producto
garantizando la procedencia de la materia prima de origen forestal y la trazabilidad del papel
desde que se compra hasta la venta al cliente, mediante el cumplimiento de las normas FSC™
(FSC-C144144) y PEFC (PEFC/14-38-00276).

También nos comprometemos a implantar y mantener los requisitos de la Cadena de Custodia,
para promover el uso de papel y cartdn procedente de fuentes responsables y promocionar el
uso sostenible de los recursos, asi como que no estamos directa o indirectamente involucrados
en las siguientes actividades:

a) Tala ilegal o comercio ilegal de madera o productos forestales;

b) Violacion de derechos humanos o tradicionales en las operaciones forestales;

c) Destruccion de altos valores de conservacion en operaciones forestales;

d) Conversion significativa de bosques a plantaciones o a usos no forestales;

e) Introduccion de organismos modificados geneticamente en las operaciones forestales;

f) La violacion a cualguiera de las convenciones principales de la OIT, tal y como se
define en la Declaraciéon de los Principios y Derechos Fundamentales en el trabajo de
1998, vy de los requisitos sociales y de seguridad y salud en el trabajo que esta
organizacion promueve:

v no impedir a los trabajadores asociarse libremente, elegir a sus representantes
ni negociar colectivamente con la empresa.

v" no hacer uso del trabajo forzoso.

v no hacer uso de la contratacion de trabajadores por debajo de la edad minima
legal, de 15 afios, o por debajo de la edad de escolarizacion obligatoria, si ésta
fuera mayor.

v" no impedir la igualdad de oportunidades y de trato a los trabajadores.

v' garantizar que las condiciones de trabajo no ponen en peligro la seguridad o la
salud de los trabajadores.

La politica es comunicada a todo el personal de la empresa, quedando ademas a disposicion
de clientes, proveedores o cualquier parte interesada que lo solicite.
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